UKREP ST. 2:

SPODBUJANJE ODPIRANJA NOVIH DELOVNIH MEST IN SAMOZAPOSLOVANJA

MERILA ZA VREDNOTENJE VLOG ZA SPODBUJANJE NOVIH DELOVNIH MEST

MERILA ZA VREDNOTENJE VLOG

STEVILO TOCK

MAKSIMALNE
MOZNE

VELIKOST PODJETJA

Samostojni podjetnik

Mikro druzba

Majhna druzba

Srednje velika druzba
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VRSTA POGODBE O ZAPOSLITVI

Zaposlitev za nedologen ¢as

Zaposlitev za dolo€en &as 2 let

ZNACILNOSTI NOVO ZAPOSLENE OSEBE - INVALIDNOST:

Zaposlitev osebe s statusom invalida

Drugo

ZNACILNOSTI NOVO ZAPOSLENE OSEBE — NARAVA POKLICA:

Zaposlitev osebe z deficitarnim poklicem

Drugo

STAROST NOVO ZAPOSLENE OSEBE

Nad 50 let

Do 27 let

Nad 27 in do 50 let

Iz prijave je razvidno, da je program pomembno usmerjen k spodbujanju razvoja
gospodarstva v Ob¢ini Podlehnik
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SKUPAJ




DOSEZENO STEVILO TOCK | RAZRED
12-16 A
8-11 B
0-7 C
RAZRED | VISINA POMOCI

A Do 2.400,00 € / delovno mesto
B Do 1.000,00 € / delovno mesto
C Zavrnitev sofinanciranja

Podjetje prejme sredstva na podlagi razpolozljivih sredstev, Stevila prejetih viog ter na podlagi vrednotenja.

Delodajalci, ki zaposlijo osebo za polovicni ali krajSi delovni ¢as, so upraviceno do sorazmernega dela sredstev, ki
bi jim pripadala v skladu z zgornjimi merili.



